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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Niniejszy Regulamin dotyczy pracownikéw samorzgdowych (tzw. niepedagogicznych),
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stotwinie
i okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze
oraz pomochicze i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegoélnych stanowiskach;
3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,;
5) warunki i sposéb przyznawania dodatkow, w tym dodatku funkcyjnego oraz innych
dodatkow.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik zapoznaje sie z tredcig niniejszego
Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o0 zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do akt osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do

Regulaminu.

§2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stotwinie;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Stotwinie,
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stotwinie lub osoba przez niego upowazniona;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Stotwinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy;

4) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Stotwinie;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn.zm.);

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgadzenie Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.



z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.);
7) Najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze, o ktorym mowa jest w Rozporzadzeniu.

ROZDZIAL Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3.

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe oraz staz
pracy w latach) dotyczgce pracownikéw zatrudnionych w jednostce organizacyjnej okresla
wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, pomocnicze
i obstugi, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL lll. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4.

1. Wynagrodzenie za prace i jego wysokos¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas gdy przepisy tak stanowig.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala
kazdorazowo pracodawca w oparciu o0 zasady i warunki wynagrodzen zawarte
w Regulaminie z zachowaniem zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la sie w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu

wynagradzania.



§5.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okreslajg przepisy Rozporzgdzenia oraz niniejszy Regulamin w zataczniku
nr 1.

2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenia zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie
z tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,

okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL IV. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§6.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Jezeli praca w jednostce organizacyjnej stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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ROZDZIAL V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w wykazie
stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu. Wykaz okresla takze maksymalng wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek
funkcyjny, na okres nie krotszy niz 1 miesigc odpowiednio do czasu trwania zastepstwa
lub petnienia obowigzkéw.

3. Dodatek funkcyjny nie jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego, art. 41 i 42
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2780 z pbézn. zm.)

stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI. DODATEK SPECJALNY

§8.

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (np. zastepstwo) moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek
specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 40% (fgcznie) sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

3. Dodatek specjalny nie jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego, art. 41 i 42
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2780 z p6zn. zm.)

stosuje sie odpowiednio.



ROZDZIAL VIiI. NAGRODY UZNANIOWE
§9.

1. Pracodawca dysponuje funduszem nagréd za osiggniecia w pracy zawodowej w tym:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjno$¢ w ramach godzin pracy;
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy komorki
organizacyjnej.
2. Wszystkie nagrody majg charakter uznaniowy a wysokos¢ nagréd okresla kazdorazowo

Pracodawca.

ROZDZIAL ViiI. DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE
NOCNEJ

§10.

1. Pora nocna obejmuje prace miedzy godzinami 22% a 6%.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 §1 kp.

ROZDZIAL 1X. DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§11.

1. Praca w godzinach nadliczbowych zlecana jest pracownikom ze wzgledu na potrzeby
pracodawcy.

2. Przepisu ust. 1 powyzej nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody,
do pracownikdéw sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

3. Pracownikowi za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Wynagrodzenie pieniezne za prace w godzinach nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie

zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe state



sktadniki, (np. dodatek za staz pracy, funkcyjny, stata premia). Czas wolny za nadgodziny
udzielany jest w takim samym wymiarze (godzina wolna za godzine nadliczbows).

. Pracownikowi $wiadczgcemu prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, tj. w sobote nalezy udzieli¢ innego (catego) dnia wolnego
od pracy do konca okresu rozliczeniowego, w ktorym te prace swiadczyt, w terminie z nim

uzgodnionym.

ROZDZIAL X. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§12.

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny

za urlop wypoczynkowy i wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

ROZDZIAL XI. NAGRODA JUBULEUSZOWA

§13.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosSci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej

nagrody.



3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

§14.

1. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

2. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te

wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL XIl. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15.

1. W razie czasowej niezdolnoéci pracownika do pracy spowodowanej m.in. chorobg
i po doreczeniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego na te okoliczno$¢, wysokosc¢
wynagrodzenia chorobowego, zasitkow i innych Swiadczen jest obliczana w oparciu
0 przepisy prawa pracy, przepisy ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2189 z p6zn.
zm.).

2. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace, rowniez inne Swiadczenia
pieniezne zwigzane z pracg, wskazane w przepisach prawa pracy.

3. Wyptacanie ekwiwalentow odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

ROZDZIAL Xlll. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA
PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ

§16.
1. Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery budzetowe;j (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1690



z poézn. zm.) Pracownikowi przystuguje, dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej
wysokosci po przepracowaniu u pracodawcy catego roku kalendarzowego.
. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej pracownik, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego
roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w Wwysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Zze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.
. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub swiadczenie rehabilitacyjne;
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem;
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
2) podjecia zatrudnienia:
a) na podstawie powotania lub wyboru;
b) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
Z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
3) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego;
b) z urlopu macierzynskiego;
¢) z urlopu ojcowskiego;
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
e) korzystania z urlopu rodzicielskiego,
4) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.
. W sumie wynagrodzenia, o ktdrej mowa w ust. 5 powyzej uwzglednia sie wynagrodzenie
I inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy



oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wypfacane jest nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie.

ROZDZIAL XIV. ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA

§17.

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu, w 28 dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych. W przypadku wyptaty wynagrodzenia do rgk
wilasnych wyptata wynagrodzenia realizowana jest w kasie Urzedu Gminy Lipowa
w terminie wskazanym w ust. 1 powyzej.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej stanowigcej podstawe wymiaru wysokosci wynagrodzenia

oraz poszczegolnych jego sktadnikow.

ROZDZIAL XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.
1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, ustawy
oraz rozporzadzenia.
2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowac¢ bedg w drodze anekséw, w trybie wtasciwym dla
jego przyjecia.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 marca 2024 r. , tj. po uptywie 2 tygodni, od dnia

podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u pracodawcy.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw

Samorzgdowych

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom wynagrodzenia

Stanowisko . Wyksztatcenie oraz
zasadniczego e . Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

srednie? 2
Starszy intendent Vil
zasadnicze® 3
$rednie? 2
Intendent \l
zasadnicze® 2
Sekretarka Vil $rednie? -
Pomoc
administracyjna v zasadnicze® -
(biurowa)
Szef kuchni Vil zasadnicze®i tytut mistrza 4
Kucharz Vv zasadnicze® -
Konserwator \% zasadnicze® -
Pomoc kuchenna I podstawowe? -
Palacz c.o. Il podstawowe? -
Sprzataczka 1l podstawowe? -
Psycholog
XV wedtug odrebnych przepiséw
Logopeda
Sekretarz Szkotly Xl $rednie? 5
Pomoc nauczyciela v podstawowe? -
Opiekun dzieci
i mlodziezy
(w czasie przewozu
do i ze szkoly, przy Il podstawowe? -
przejsciu przez
jezdnie w drodze do i
ze szkoly).

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB

PRAC INTERWENCYJNYCH

Xl Wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia Wyzsze? 3
wykonujacy zadania XI Srednie? 5

w ramach roboét

publicznych lub prac Wyzsze Y 2
interwencyjnych

Srednie? 4
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Pracownik | stopnia IX Wyzsze V 3

wykonujacy zadania Vil Srednie? 2

w ramach robét

publicznych lub prac Vil Srednie?
interwencyjnych

1

2)

3)

4)

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.)
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900
zpbézn.zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na

stanowisku.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw

Samorzgdowych

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA
SRR AN MINIMALNA KWOTA W Zt MAKSYMALNA KWOTA W ZL

| 3300 3300 - 4500

Il 3350 3350 - 4550
1] 3400 3400 - 4600
v 3450 3450 - 4650
\ 3500 3500 - 4700
\ 3550 3550 - 4800
4 3600 3600 — 4900
VI 3650 3650 - 5000
IX 3700 3700 - 5100
X 3800 3800 — 5300
Xl 3900 3900 - 5500
Xl 4000 4000 - 5700
Xl 4100 4100 - 5900
XIv 4200 4200 - 6100
XV 4300 4300 - 6300
XVI 4400 4400 - 6500
XVl 4600 4600 - 6700
XVl 4800 4800 — 6900
XIX 5000 5000 - 7100
XX 5200 5200 - 7300
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Samorzadowych

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W SLOTWINIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow

Samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stotwinie

(podpis Pracownika)
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Samorzadowych

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO KWOTA DODATKU
Sekretarz Szkoty 250-500 zt
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